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Diagnostico de Programa Presupuestario elaborado usando Analisis FODA:

ATENCION EN LA GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES: LA SECRETARTA TECNICA APORTA CONOCIMIENTOS CLAVE EN NORMATIVIDAD Y ADMINISTRACION DE PROGRAMAS.
CAPACITACION Y ACTUALIZACION CONTINUA: SE PLANTEA LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE FORMACION PARA SERVIDORES PUBLICOS. ENFOQUE EN LA
OPTIMIZACION DE RECURSOS: SE BUSCA EVITAR LA DUPLICIDAD DE FUNCIONES Y EL DESPERDICIO DE RECURSOS. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL: PROMUEVE LA
VINCULACION CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES PARA MEJORAR LA GESTION DE PROGRAMAS. COMPROMISO CON LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES: SE ENFOCA EN
MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
MEJORA EN LA PROFESTIONALIZACION DEL PERSONAL: CON CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO, SE LOGRA UN SERVICIO MAS EFICIENTE Y ESPECIALIZADO. IMPLEMENTACION
DE NORMATIVAS CLARAS Y ACTUALIZADAS: FACILITA LA OPERACION Y DELIMITA RESPONSABILIDADES EN EL EQUIPO DE TRABAJOC. OPTIMIZACION DE LA ASIGNACION DE
RECURSOS: UN MEJOR CONTROL Y SUPERVISION PERMITE UNA DISTRIBUCION MAS EFECTIVA. USO DE TECNOLOGIA EN LA CAPACITACION Y SUPERVISION: DIGITALIZAR
PROCESOS Y CAPACITACIONES PUEDE HACER MAS EFICIENTE LA GESTION. FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO INTERINSTITUCIONAL: MAYOR VINCULACION CON OTRAS
DEPENDENCIAS PUEDE INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA GESTION DE RECURSO0S.
DESCONOCIMIENTO NORMATIVOQ DE PARTE DEL PERSONAL OPERATIVO: ESTO IMPACTA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES INADECUADAS. DEPENDENCIA DE LA DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS: PARA IMPLEMENTAR CAPACITACIONES Y OPTIMIZAR PROCES0S, SE REQUIEREN FONDOS Y APOYO INSTITUCIONAL. CARGA ADMINISTRATIVA ELEVADA: SI NO SE
ESTABLECEN PROCESOS EFICIENTES, LA SUPERVISION Y ASESORfA PUEDEN AUMENTAR LA BUROCRACIA. RESISTENCIA AL CAMBIO: ALGUNOS SERVIDORES PUBLICOS PUEDEN
MOSTRAR RETICENCIA A MODIFICAR SUS PRACTICAS LABORALES.

CAMBIO DE ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL: PUEDE AFECTAR LA CONTINUIDAD DE PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS: LA FALTA DE RECURSOS
PODRIA IMPEDIR LA EJECUCION DE CAPACITACIONES O ACTUALIZACIONES NORMATIVAS. BAJA PARTICIPACION DEL PERSONAL: SI NO HAY INCENTIVOS O ESTRATEGIAS
ADECUADAS, LOS SERVIDORES PUBLICOS PUEDEN MOSTRAR DESINTERES EN LAS CAPACITACIONES. ESCASA COORDINACION ENTRE DEPENDENCIAS: SI NO SE FORTALECEN LOS
viNCULOS INTERINSTITUCIONALES, LA EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS PUEDE VERSE AFECTADA.

Dbjetivos del Programa presupuestario: \ﬁ

INCLUYE LAS ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR ¥ FORTALECER LAS FASES PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION PROGRAMATICO ; PRESUPUESTAL, CONSIDERANDO LAS FASES DEL REGISTRO CONTABLE ¢ PRESUPUESTAL Y EL CORRESPONDIENTE PROCESO DE

RENDICION DE CUENTAS, ADICIONALMENTE, INCLUYE LOS PROCEDIMIENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL, LOS PROGRAMAS
REGIONALES Y SECTORIALES QUE DE EL DERIVEN.

Estrategia para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario : \_

1. FORTALECER EL DESARROLLO PROFESTONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MEDIANTE ACOMPANAMIENTO TECNICO.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién del PDM antendidas : \_

APLICAR PROCEDIMIENTOS DE GESTION PARA RESULTADOS EN LA PLANEACTION PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL
EJECUTAR PROCESOS APEGADOS A PRINCIPIOS DE HONESTIDAD TRANSPARENCIA RESPONSABILIDAD AUSTERIDAD Y RENDICION DE CUENTAS PARA EL USO EFICAZ Y EFICIENTE
DE LOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPALES

PLANEAR PROYECTAR MONITOREAR Y CONTROLAR CON APEGO A LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA EFICACIA ECONOMIA TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EL GASTO PUBLICO DEL
INSTITUTO

Objetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas por el Programa Presupuestario

OBJETIVO 16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENTBLE FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A
WHOUOm 1,0S NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS
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16.6 CREAR EN TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS
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Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando Analisis FODA: u

ATENCION A LA CIUDADANIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES sOLIDOS COMO SON LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA E INTEGRIDAD, LO QUE GENERA CONFIANZA
EN LA GESTION PUBLICA. ENFOQUE EN LA TOMA DE DECISIONES: PERMITE UN USO MAS RACIONAL Y EFECTIVO DE LOS RECURSOS POBLICOS. MEJORA DE LA RENDICION DE
CUENTAS: FOMENTA LA TRANSPARENCIA Y FACILITA LA EVALUACION DEL DESEMPERNO. EFICIENCIA Y EFICACIA: BUSCA MAXTMIZAR EL IMPACTO DEL GASTO PUBLICO CON UNA
ASIGNACION ADECUADA DE RECURSOS.

OPTIMIZACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS: PERMITE MEJORAR LA GESTION POBLICA Y LA CALIDAD DEL GASTO. NORMATIVIDAD Y REGULACIONES ALINEADAS CON
ESTANDARES ESTATALES Y MUNICIPALES PARA FORTALECER EL DESEMPENO GUBERNAMENTAL. VINCULACION CON EL DIF ESTATAL PARA LA GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES.
ALGUNOS SERVIDORES PUBLICOS PUEDEN MOSTRAR OPOSICION A LA APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL Y RENDICION DE CUENTAS. LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS
EXIGE CAPACITACION CONSTANTE Y MONITOREO PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO, POCR LO QUE PUEDE RESULTAR COMPLEJA.

CAMBTOS EN LA NORMATIVIDAD QUE PUEDEN AFECTAR EL ALCARNCE Y APLICACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS. SI NO SE OBSERVAN RESULTADOS TANGIBLES, LA CIUDADANIA

PUEDE PERDER LA CONFIANZA EN EL SMDIF. SIN TNVERSION EN CAPACITACION Y TECNOLOGIA, EL IMPACTO DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL SE
REDUCE.

Cbjetivos del Programa presupuestario:

COMPRENDE EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS PARA COADYUVAR A QUE LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SEA EFICAZ, EFICIENTE Y
TRANSPARENTE, A FIN DE GENERAR RESULTADOS CON APEGO A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD,
EFICIENCIA, EFICACIA, EQUIDAD, TRANSPARENCIA, ECONOMIA, INTEGRIDAD, QUE PERMITEN LA TCOMA DE DECISIONES SOBRE LA APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
CON EL OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y LA RENDICION DE CUENTAS.

Estrategia para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario :

TMPLEMENTAR UN PROGRAMA ANUAL QUE GARANTICE LA TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN LA ENTREGA DE APOYOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS SOCIALES.
ESTE MODELO SE BASARA EN LA EVALUACION CONTINUA DEL DESEMPENOQ, LA OPTIMIZACION DEL USO DE RECURSOS Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, ASEGURANDO
QUE LAS DECISIONES SE TOMEN CON BASE EN PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD Y EQUIDAD.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién del PDM antendidas :

IMPULSAR EL DESARROLLO DE CAPACIDES CONOCIMIENTCS COMPETENCIAS Y HABILIDADES TECNICAS DE GESTION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL, DE ATIZAPAN

POTENCIAR EL DESARROLLO Y LA GOBERNABILIDAD CON EL IMPULSO DE LA COORDINACION INTRA E INTERSECCIONAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ATIZAPAN

MEJORAR LAS CAPACIDADES DE GESTION Y DE OBTENCION DE RESULTADOS CON PROGRAMAS PROYECTCS Y ACCIONES DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE ATIZAPAN

Objetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (0DS), atendidas por el Programa Presupuestario : \ﬁ

OBJETIVO 10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

ﬁHolm MEJORAR LA REGLAMENTACION Y VIGILANCIA DE LAS INSTITUCIONES ¥ LOS MERCADOS FINANCIEROS MUNDIALES Y FORTALECER LA APLICACION DE ESOS REGLAMENTOS
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Diagnéstico de Programa Presupuestaric elaborado usando Analisis FODA: L

INFRAESTRUCTURA ADECUADA CON UN ESPACIO ESTABLECIDO PARA ACTIVIDADES DE ASISTENCIA MEDICA, INCLUYENDO CAMPANAS DE VACUNACION. PERSONAL DE ENFERMERIA
CAPACITADO, GARANTIZANDO ATENCION PROFESIONAL EN CUIDADOS PREVENTIVOS Y PROMOCION DE LA SALUD. COSTO ACCESIBLE EN TRATAMIENTOS DENTALES, PERMITIENDO
MAYOR COBERTURA Y ACCESO PARA LA POBLACION. DISPONIBILIDAD DE AGENDA Y ATENCION EFICIENTE, FACILITANDO EL ACCESO OPORTUNO A LOS SERVICIOS. UNIDAD
DENTAL EQUIPADA PARA OFRECER SERVICIOS ODONTOLOGICOS DE CALIDAD. GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DE PASANTES DE DIFEM, OPTIMIZANDO EL SERVICIO
SIN INCREMENTAR COSTOS. COMPROMISO CON LA ATENCION INTEGRAL, ABARCANDO SALUD GENERAL, ODONTOLOGICA ¥ PREVENTIVA.
EXISTENCIA DE UN CENTRO DE VACUNACION Y ESPACIOS MEDICOS BIEN ESTRUCTURADOS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD. VINCULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
DE SALUD, COMO LA FACULTAD DE MEDICINA, ESCUELA DE ENFERMERIA, PARA AMPLIAR LA ATENCION Y CAPACITACION. CONVENIOS CON CcLfNICAS ESPECIALIZADAS
(OFTALMOLOGICAS, ODONTOLOGICAS, ETC.) PARA FORTALECER LA COBERTURA MEDICA. CAPACITACION CONTINUA DEL PERSONAL DE SALUD Y ODONTOLOGEA A TRAVES DE
DIFEM, ASEGURANDO LA ACTUALIZACION EN PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS. PROGRAMAS DE ATENCION MEDICA Y PREVENTIVA DIRIGIDOS A ESTUDIANTES, BENEFICIANDO A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD PUBLICA, FOMENTANDO UNA CULTURA DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LA POBLACION.
IMPLEMENTACION DE JORNADAS COMUNITARTIAS DE SALUD, PARA ACERCAR SERVICIOS MEDICOS A ZONAS VULNERABLES.
LIMITACION EN LOS NIVELES DE ATENCION, YA QUE SOLO SE OTORGAN TRATAMIENTOS DE PRIMER NIVEL. FALTA DE EQUIPAMIENTO E INSTRUMENTAL MEDICO Y
ODONTOLOGICO, LO QUE RESTRINGE LA CAPACIDAD DE ATENCION. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSUFICIENTE, DIFICULTANDO LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
UNTDADES MOVILES PARA ATENCION EN COMUNIDADES ALEJADAS. ESCASEZ DE MATERIALES DIDACTICOS Y DE DIFUSION SOBRE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD. BAJA
PARTICIPACION EN CAMPANAS DE SALUD PREVENTIVA, LO QUE REDUCE SU IMPACTO EN LA COMUNIDAD.

COMPETENCIA CON CONSULTORIOS PRIVADOS, QUE PUEDEN OFRECER ALTERNATIVAS CON MAYORES RECURSOS. CRISIS ECONOMICA, QUE PUEDE LIMITAR EL ACCESQO DE LA
POBLACION A ILOS SERVICIOS DE SALUD. FALTA DE CULTURA DE PREVENCION EN SALUD, ESPECIALMENTE EN CUIDADOS PRENATALES Y ALIMENTACION ADECUADA. AUMENTO DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, COMO DIABETES E HIPERTENSION, POR FALTA DE CONTROLES PREVENTIVOS. RESISTENCIA DE LA POBLACION A ACUDIR A

SERVICIOS MEDICOS Y VACUNACION, AFECTANDO LOS INDICES DE SALUD PUBLICA. DEFICIENCIA EN HABITOS DE HIGIENE BUCAL, LO QUE INCREMENTA LOS PROBLEMAS
ODONTOLOGICCS EN LA COMUNIDAD.

Objetivos del Programa presupuestario:

INCLUYE ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION Y DIFUSION DE LA SALUD PUBLICA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE ENFERMEDADES Y MANTENER UN BUEN ESTADO
DE SALUD DE LA POBLACION MUNICIPAL.

Estrategia para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario :

FORTALECER LA MEDICINA PREVENTIVA EN LA COMUNIDAD MUNICIPAL PARA REDUCIR LA INCIDENCIA DE ENFERMEDADES CRONICAS Y CONTAGIOSAS, MEDIANTE EL FOMENTO DE
HABITOS SALUDABLES Y EL ACCESO OPORTUNO A SERVICIOS DE SALUD.

Dbjetivos, Estrategias y Lineas de Accidén del PDM antendidas : 3

PREVENIR DETECTAR Y TRATAR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES QUE PROMOVUEVAN UNA VIDA SANA DE LA POBLACION EN TODAS LAS EDADES
BRINDAR SERVICIOS MEDICOS DE CALIDAD Y CON CALIDEZ PARA UNA VIDA SANA DE LA POBLACION EN TODAS LAS EDADES
PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES A POBLACION CON RIESGO DE PADECERLAS

Objetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (0DS), atendidas per el Programa Presupuestario :

ﬁothHH<O 3. GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES
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Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando Analisis FODA:

INFRAESTRUCTURA ADECUADA CON UN ESPACTIO ESTABLECIDO PARA ACTIVIDADES DE ASISTENCIA MEDICA, INCLUYENDO CAMPANAS DE VACUNACION. PERSONAL DE ENFERMERIA
CAPACITADO, GARANTIZANDO ATENCION PROFESIONAL EN CUIDADOS PREVENTIVOS Y PROMOCION DE LA SALUD. COSTO ACCESIBLE EN TRATAMIENTOS DENTALES, PERMITIENDO
MAYOR COBERTURA Y ACCESC PARA LA POBLACION. DISBONIBILIDAD DE AGENDA Y ATENCION EFICIENTE, FACILITANDO EL ACCESO OPORTUNO A LOS SERVICIOS. UNIDAD
DENTAL EQUIPADA PARA OFRECER SERVICIOS ODONTOLOGICOS DE CALIDAD. GESTION DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DE PASANTES DE DIFEM, OPTIMIZANDO EL SERVICIC
SIN INCREMENTAR COSTOS. COMPROMISO CON LA ATENCION INTEGRAL, ABARCANDO SALUD GENERAL, ODONTOLOGICA Y PREVENTIVA.
EXISTENCIA DE UN CENTRO DE VACUNACION Y ESPACIOS MEDICOS BIEN ESTRUCTURADOS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD. VINCULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
DE SALUD, COMO LA FACULTAD DE MEDICINA, ESCUELA DE ENFERMERIA, PARA AMPLIAR LA ATENCION Y CAPACITACION. CONVENIOS CON CLINICAS ESPECIALIZADAS
(OFTALMOLOGICAS, ODONTOLOGICAS, ETC.) PARA FORTALECER LA COBERTURA MEDICA. CAPACITACION CONTINUA DEL PERSONAL DE SALUD Y ODONTOLOGIA A TRAVES DE
DIFEM, ASEGURANDO LA ACTUALIZACION EN PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS. PROGRAMAS DE ATENCION MEDICA Y PREVENTIVA DIRIGIDOS A ESTUDIANTES, BENEFICIANDO A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD PUBLICA, FOMENTANDO UNA CULTURA DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LA POBLACION.
IMPLEMENTACION DE JORNADAS COMUNITARIAS DE SALUD, PARA ACERCAR SERVICIOS MEDICOS A ZONAS VULNERABLES .
LIMITACION EN LOS NIVELES DE ATENCION, YA QUE SOLO SE OTORGAN TRATAMIENTOS DE PRIMER NIVEL. FALTA DE EQUIPAMIENTO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥
ODONTOLOGICO, LO QUE RESTRINGE LA CAPACIDAD DE ATENCION. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSUFICIENTE, DIFICULTANDO LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
UNIDADES MOVILES PARA ATENCION EN COMUNIDADES ALEJADAS. ESCASEZ DE MATERIALES DIDACTICOS Y DE DIFUSTON SORRE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD. BAJA
PARTICIPACION EN CAMPANAS DE SALUD PREVENTIVA, LO QUE REDUCE SU IMPACTO EN LA COMUNIDAD.

COMPETENCIA CON CONSULTORIOS PRIVADOS, QUE PUEDEN OFRECER ALTERNATIVAS CON MAYORES RECURSOS. CRISIS ECONOMICA, QUE PUEDE LIMITAR EL ACCESO DE LA
POBLACION A LOS SERVICIOS DE SALUD. FALTA DE CULTURA DE PREVENCION EN SALUD, ESPECIALMENTE EN CUIDADOS PRENATALES Y ALIMENTACION ADECUADA. AUMENTO DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, COMO DIABETES E HIPERTENSION, POR FALTA DE CONTROLES PREVENTIVOS. RESISTENCIA DE LA POBLACION A ACUDIR A

SERVICIOS MEDICOS Y VACUNACION, AFECTANDO LOS fNDICES DE SALUD PUBLICA. DEFICIENCIA EN HABITOS DE HIGIENE BUCAL, LO QUE INCREMENTA LOS PROBLEMAS
ODONTOLOGICOS EN LA COMUNIDAD.

Objetivos del Programa presupuestario: f

INCLUYE ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION Y DIFUSION DE LA SALUD PUBLICA PARA CONTRIBUTR A LA DISMINUCION DE ENFERMEDADES Y MANTENER UN BUEN ESTADO
DE SALUD DE LA POBLACION MUNICIPAL.

Estrategia para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario : L

FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD A TRAVES DE CONSULTAS MEDICAS REGULARES, VALORACIONES INTEGRALES Y LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS MEDICOS,
ASEGURANDO QUE TODAS LAS PERSONAS, ESPECTIALMENTE NIROS, NINAS Y ESCOLARES, TENGAN ACCESO OPORTUNO Y ADECUADO A LOS SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS Y
CURATIVOS.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion del PDM antendidas :

DOTAR DE SERVICIOS MEDICOS BAJO UNA CULTURA DE INCLUSION Y RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS Y LOS ATIZAPENSES DE BAJOS RECURS0S
BRINDAR SERVICIOS MEDICOS DE CALIDAD Y CON CALIDEZ PARA UNA VIDA SANA DE LA POBLACION EN TODAS LAS EDADES
BRINDAR SERVICIOS DE CONSULTA MEDICA A LA POBLACION CON CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA GARANTIZAR UNA VIDA SANA

Objetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas por el Programa Presupuestario :

OBJETIVO 3. GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES ;
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

ﬂ Ejercicio Fiscal : _NOMm

Clave Denominacidén
= - PROGRAMA : 02060806 Oportunidades para los adolescentes y joévenes
ENTE PUBLICO: SANTA CRUZ ATIZAPAN No.: 3068 PRESUPUESTARIO
PbRM-01b PROGRAMA ANUAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA 5 BOO DIRECCION GENERAL
GENERAL

Diagndstico de Programa Presupuestario elaborado usando Analisis FODA:

]

DE

IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DIRIGIDAS A JOVENES,

DE PROBLEMATICAS JUVENILES MEDIANTE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES.
FUERTE VINCULACI6ON CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y GUBERNAMENTALES PARA CANALIZAR CASOS Y FORTALECER ESTRATEGIAS DE PREVENCION.

GESTIONAR HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA

INSUFICIENCIA DE PRUEBAS PROYECTIVAS Y PSICOMETRICAS PARA EVALUAR FACTORES DE RIESGO COMO AGRESIVIDAD, ANSIEDAD Y DEPRESION EN ADOLESCENTES.
NECESIDAD DE MAYOR CAPACITACION DEL PERSONAL EN LA APLICACION E INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS.

RECHAZO O RESISTENCIA DE ALGUNOS ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS A RECIBIR ATENCION PSICOLOGICA.
LOS ADOLESCENTES,

ENFOCADAS EN LA REDUCCION DE CONDUCTAS DE RIESGO. PERSONAL CAPACITADO EN EL ABORDAJE
ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL QUE FOMENTAN EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

POSIBILIDAD DE
DE ATENCION. USO DE PLATAFORMAS DIGITALES Y REDES SOCIALES PARA AMPLIAR EL ALCANCE

PROGRAMAS DE ORIENTACION Y PREVENCION JUVENIL.

INCREMENTO EN FACTORES DE RIESGO SOCIAL QUE AFECTAN A

COMO VIOLENCIA FAMILIAR, CONSUMO DE SUSTANCIAS O DESERCION ESCOLAR.

Pbjetivos del Programa presupuestario:

Il

REALIZAR ACCIONES
INCORPORASE A LA SOCIEDAD DE MANERA PRODUCTIVA

QUE SE ORIENTEN A BRINDAR MEJORES OPORTUNIDADES A LOS JOVENES PARA PODER ALCANZAR UN BUEN DESARROLLO FISICO Y MENTAL Y AST

Estrategia para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario : B

PLATTICAS EN ESCUELAS A ALUMNOS DE NIVEL BASICO Y MEDIO SUPERIOR. PLATICAS A PADRES

¥ MAESTROS ENTORNO A PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accibn del PDM antendidas :

CREAR LAS CONDICIONES PARA LA
TRABAJAR EN LA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Y ABATIR SU INCIDENCIA EN LA POBLACION VULNERABLE ATIZAPENSE
DIVERSIFICR LA OFERTA DE SERVICIOS QUE BRINDA EL GOBIERNO MUNICIPAL A LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JOVENES ATIZAPENSES

GENERACION DE BIENESTAR DE LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JOVENES ATIZAPENSES

Objetivos y Metas

para el Desarrollo Sostenible (OoDS), atendidas por el Programa Presupuestario :

OBJETIVO 10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

META: 10.2. DE AQuf A 2030,
| SEXO, DISCAPACIDAD, RAZA, ETNIA, ORIGEN, RELIGION O SITUACION ECONOMICA U OTRA CONDICION.

POTENCIAR Y PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA DE TODAS LAS PERSONAS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU EDAD,

REVISO

ELABORO

FELIPE TEMOLTZI GARCIA
ENCARGADO DE LA UIPPE HONORIFICO

SISTEMA MUHICIPAL DIF

U——P P F
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

R
ﬁ Ejercicio Fiscal : Womm P
_‘ Clave _ Denominacién

PROGRAMA 4 02050603 imentacién y nutricién para la poblacidn infantil y

TE : S Z ATIZA 3
EN PUBLICO ANTA CRU IZAPAN No 3068 PRESUPUESTARIO dolescente
PbRM-01b PROGRAMA ANUAL _
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA H BOO ﬁmennHOZ GENERAL
GENERAL

Diagndéstico de Programa Presupuestario elaborado usando Analisis FODA:

ENFOQUE INTEGRAL PARA DISMINUIR LA MALNUTRICION Y DESNUTRICION EN LA POBLACTON INFANTIL DE ATIZAPAN, CON PROGRAMAS ESPECIFICOS DIRIGIDOS A NINOS EN
RIESGO. ENTREGA OPORTUNA DE DESAYUNOS ESCOLARES A LAS ESCUELAS BENEFICIARIAS, GARANTIZANDO LA DISTRIBUCION DE ALIMENTOS APEGADOS A LAS REGLAS DE
OPERACION, LO QUE FAVORECE LA NUTRICION INFANTIL. APOYO GUBERNAMENTAL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS ESTABLECIDOS, LO QUE PROPORCIONA RECURSOS Y
ESTRUCTURA PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE NUTRICION.

REDUCCION DEL PADRON DE NINOS Y NINAS CON MALNUTRICION, DESNUTRICION O EN RIESGO, MEDIANTE ESTRATEGIAS NUTRICIONALES Y SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO A
LAS POBLACIONES MAS VULNERABLES. CAPACITACION CONTINUA SOBRE LOS PROGRAMAS DEC Y DEF MEDIANTE DIFEM, LO QUE PERMITE ACTUALIZAR A LOS INVOLUCRADOS
SOBRE MEJORES PRACTICAS DE NUTRICION Y MANEJO DE RECURSOS. APOYQ CONSTANTE DE LOS SUPERVISORES DE LA DAYNF DE DIFEM, QUE PROPORCIONAN ASISTENCIA
TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS, ASEGURANDO EL EXITO DE LAS INTERVENCIONES.
FALTA DE EQUIBQ DE COMPUTO ADECUADO PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, LO QUE DIFICULTA EL PROCESAMIENTO EFICIENTE DE LA INFORMACION Y LA COORDINACION
DE LOS PROGRAMAS. NECESIDAD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA GARANTIZAR LA RECOLECCION Y ANALISIS OPORTUNO DE LA INFORMACION RELACIONADA CON LOS
PROGRAMAS, MEJORANDO LA TOMA DE DECISIONES Y EL SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS.

DESINTERES DE PARTE DE LOS PADRES EN LOS PROGRAMAS DE DESAYUNOS FRiOS Y CALIENTES, LO QUE PUEDE DISMINUIR LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA Y AFECTAR LA
PARTICTPACION DE LOS BENEFICIARIOS. CONSUMO INAPROPTIADO DE LOS DESAYUNOS ESCOLARES: LOS NINOS CONSUMEN LOS DESAYUNOS FRIOS EN CASA O SON CONSUMIDOS
POR OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA, LO QUE IMPIDE QUE LOS NINOS RECIBAN LA NUTRICION ADECUADA. COMPETENCIA DE ALIMENTOS DE TIENDAS ESCOLARES, QUE PUEDE
DESINCENTIVAR LA PARTICIPACION EN LOS COMEDORES ESCOLARES, LIMITANDO 1A EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DESAYUNO. PREFERENCIA POR ALIMENTOS QUE NO

CUMPLEN CON LOS ESTANDARES NUTRICIONALES: EL TIPO DE PREPARACION DE LOS ALIMENTOS EN LOS COMEDORES ESCOLARES PUEDE NO SER ATRACTIVO PARA LOS NINOS,
1.0 QUE DIFICULTA SU ASISTENCIA AL COMEDOR.

Objetivos del Programa presupuestario:

ENGLOBA LAS ACCIONES ENCAMINADAS A DISMINUIR LA DESNUTRICION, EL SOBREPESO Y LA OBESIDAD EN LA POBLACION PREESCOLAR EN ZONAS INDIGENAS, RURALES Y
URBANO MARGINADAS DEL TERRITORIO ESTATAL

Estrategia para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario :

CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, Y AL ESTADO NUTRICIONAL DE LA POBLACION DE EDUCACION BASICA DE ATIZAPAN.

OPbjetivos, Estrategias y Lineas de Accidén del PDM antendidas : %

LOGRAR TA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE MUJERES ADULTOS MAYORES Y PORLACION INDIGENA EN SITUACION DE CARENCIA POR ACCESO A LA ALIMENTACION
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA POBLACION CON CARENCIAS SOCIALES

DOTAR DE APOYOS ALIMENTARIOS A SECTORES HISTORICAMENTE DESFAVORECIDOS DEL MUNICIPIO PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR INEGRAL.

Objetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas por el Programa Presupuestario :

OBJETIVO 2. PONER FIN AL HAMBRE LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

2.1 DE aQuf A 2030, PONER FIN AL HAMBRE Y ASEGURAR EL ACCESO DE TODAS LAS PERSONAS, EN PARTICULAR LOS POBRES Y LAS PERSONAS EN SITUACIONES DE
ﬁ<cb2mwwwaHUbu‘ INCLUIDOS LOS NINOS MENORES DE 1 ANO, A UNA ALIMENTACIGN SANA, NUTRITIVA Y SUFICIENTE DURANTE TODO EL ANO

Hoja 10 de 23
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r Ejercicio Fiscal : _Nomm

Clave Denominacién
. PROGRAMA 3 02060501 |plimentacidén y nutricién para el bienestar
P 0 A =2
ENTE PUBLICO: SANTA CRUZ ATIZAPAN No.: 3068 \\; PRESUDUESTARTO
PbRM-01b PROGRAMA ANUAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA H BOO DIRECCION GENERAL
GENERAL
Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando Analisis FODA: L

ABASTECIMIENTO REGULAR DE LA CANASTA ALIMENTARIA DEL BIENESTAR, ASEGURANDO EL ACCESO A PRODUCTOS BASICOS PARA LA ALIMENTACION FAMILIAR. GENERACION DE
AUTOCONSUMO FAMILIAR Y POSIBILIDAD DE VENTA DE ALIMENTOS DE HORTALIZA, PROMOVIENDO LA AUTOGESTION ALIMENTARIA MEDIANTE LA ENTREGA DE PAQUETES DE
SEMILLAS PARA CULTIVO. APOYO CONSTANTE Y CAPACITACION DE DIFEM, LO QUE PERMITE FORTALECER EL CONOCIMIENTO SOBRE PRACTICAS NUTRICIONALES Y aGrfcoras
ADECUADAS .

CAPACITACION CONTINUA A TRAVES DE DIFEM, BRINDANDO ACCESC A NUEVOS CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS EN NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA QUE PODRIAN MEJORAR
LA CALIDAD DE LA DIETA FAMILIAR. AMPLIACION DE LA POBLACION BENEFICIARIA, LO QUE INCREMENTARIA EL IMPACTO DE 1LOS PROGRAMAS Y AMPLIARTA EL ALCANCE DE
10S BENEFICIOS. APOYO INSTITUCIONAL DE LOS SUPERVISORES DE LA DAYNF DE DIFEM, FORTALECIENDC LA COLABORACION Y ASISTENCIA EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGTAS Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS. FORTALECIMIENTO DE LA COLABORACION CON OTROS PROGRAMAS DE ALTMENTACION PARA GENERAR SINERGIAS Y ASEGURAR UNA
COBERTURA MAS AMPLIA X SOSTENIBLE.
NECESIDAD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA MEJORAR LA RECOLECCION Y EL PROCESAMIENTO DE DATOS RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS DE CANASTA ALIMENTARIA
DEL BIENESTAR HORTADIF, LO QUE PODRIA DIFICULTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTION. LIMITACION EN LA INFRAESTRUCTURA DE ALMACENAMIENTO O DISTRIBUCION, LO
QUE PODRfA AFECTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ENTREGA O ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS ALIMENTARIOS.

FALTA DE ASISTENCIA A LA ENTREGA PROGRAMADA DE LA CANASTA ALIMENTARIZA, LO QUE PODRIA REDUCIR EL IMPACTC DE LOS PROGRAMAS EN LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS. BAJAS EN EL PROGRAMA POR ACUMULACION DE FALTAS DE ASISTENCIA, LO QUE LIMITA 1A CONTINUIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL APOYO. CAMBIOS
CLIMATICOS QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE HORTALIZAS, LO QUE PODRIA PONER EN RIESGO EL EXITO DEL AUTOCONSUMO O LA VENTA DE PRODUCTOS CULTIVADOS. USO

INAPROPIADO DE LOS PRODUCTOS ENTREGADOS, COMO LA VENTA 0 DISTRIBUCION DE LA CANASTA ALIMENTARIA ENTRE FAMILIARES O AMIGOS, LO QUE AFECTA EL OBJETIVO
DE MEJORAR LA NUTRICION FAMILIAR.

Objetives del Programa presupuestario:

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ESTADO DE NUTRICIO Y EL FOMENTO DE HABITOS SALUDASLES DENTRO DE LOS GRUPOS VULNERABLES QUE SE ENCUENTRAN EN COLONIAS
MARGINADAS DE ATIZAPAN.

Estrategia para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario : _

CREAR HUERTOS FAMILIARES COMUNITARIOS Y ESCOLARES QUE AYUDEN A LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA SU AUTOCONSUMO Y/0 ODZ@WDHbﬁHN?GHOZ DE EXCEDENTES.
CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA PORBLACION DE ATIZAPAN EN ZONAS VULNERABLES MEDIANTE LA ENTREGA DE LA CANASTA BASICA.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion del PDM antendidas : _

VIGILAR QUE LOS APOYOS ALIMENTARIOS SE DESTINEN A NNA EN CONDICION DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA POBLACION CON CARENCIAS SOCIALES

IDENTIFICAR A NNA QUE PRESENTAN CARENCIA POR ACCESO A LA ALIMENTACION NUTRITIVA Y DE CALIDAD EN LA RUTA HACIA EL LOGRCQ DE SU BIENESTAR INTEGRAL

Pbjetivos y Metas para el Desarrcllo Sostenible (ODS), atendidas por el Programa Presupuestario :

OBJETIVO 2. PONER FIN AL HAMBRE LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION ¥ PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

2.1 pDE aoui A 2030, PONER FIN AL HAMBRE Y ASEGURAR EL ACCESO DE TODAS LAS PERSONAS, EN PARTICULAR LOS POBRES Y LAS PERSONAS EN SITUACIONES DE
ﬁﬂdﬁZNN&NHbHUWU~ INCLUIDOS LOS NINOS MENORES DE 1 ARO, A UNA ALTMENTACION SANA, NUTRITIVA Y SUFICIENTE DURANTE TODO EL ARNO
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Ejercicio Fiscal : _Non

Clave Denominacién-
PROGRAMA g 02060804 pesarrollo integral de la familia
[E 1 SAN .1
NTE PUBLICO: SANTA CRUZ ATIZAPAN PZO 3068 PRESUPUESTARIO
PbRM-01b PROGRAMA ANUAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA L BOO DIRECCION GENERAL
GENERAL

Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando Analisis FODA:

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO ALTAMENTE CAPACITADO Y ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA EN LA ATENCION DE CASOS RELACIONADOS CON LA VULNERACION DE DERECHOS
DE NINAS, NIROS Y ADOLESCENTES, LO QUE GARANTIZA UNA RESPUESTA ADECUADA Y EFICIENTE. COMPROMISO CON LA MEJORA CONTINUA Y EL BIENESTAR DE LOS
PACIENTES, ORIENTADO A LOGRAR UN IMPACTC POSITIVO EN EL DESARROLLO Y LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS PERSONAS ATENDIDAS. ENFOQUE INTEGRAL EN LA
ATENCION PSIQUIATRICA, QUE ABARCA TANTO EL ASPECTO CLINICO COMO EL EMOCIONAL DEL PACIENTE, PERMITIENDC UN TRATAMIENTO COMPLETO Y DE CALIDAD. APOYO
PROFESIONAL EN DIVERSAS AREAS: EL EQUIPO DE TRABAJO INCLUYE MEDICOS, TRABAJADORES SOCIALES Y MMHOOEOQOM. LO QUE PROPORCIONA UNA ATENCION
MULTIDIMENSIONAL A LOS USUARIOS.
ACCESO A PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION A TRAVES DE DIFEM, QUE PERMITE INCORPORAR NUEVAS METODOLOGIAS Y ENFOQUES EN 1A ATENCION
PSIQUIATRICA Y DE DERECHOS HUMANOS, ASEGURANDO UN SERVICIO DE CALIDAD Y ACTUALIZADO. IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y TECNOLOGICAS, LO QUE
MEJORA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y GESTION DE LOS CASOS, Y FACILITA EL ACCESO A LA ATENCION PARA UN MAYOR NUMERO DE PERSONAS. MAYOR CONCIENCIACION
SOCTAL SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA SALUD MENTAL Y EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, LO QUE PUEDE GENERAR UN MAYOR INTERES Y DEMANDA DE LOS SERVICIOS
DE ATENCION. FORTALECIMIENTO DE LA PROCURADURIA COMO UN AREA CLAVE DE PROTECCION, RESPALDADA POR UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO INTEGRADO, LO QUE
PERMITE UN ABORDAJE MAS EFECTIVO Y OPORTUNO DE LOS CAS0S DE VULNERACION DE DERECHOS .
ESCASEZ DE PRUEBAS PSICOMETRICAS Y PROYECTIVAS ADAPTADAS A DIFERENTES EDADES, LO QUE LIMITA LA PRECISION EN LA EVALUACION DE LOS PACIENTES, AFECTANDO
LA CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES. INFRAESTRUCTURA INSUFICIENTE O INADECUADA, LO QUE DIFICULTA LA CREACION DE UN ENTORNO ADECUADO PARA LAS TERAPIAS Y
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS PACIENTES, AFECTANDO LA COMODIDAD Y EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTO. FALTA DE FINANCIAMIENTO ADECUADO Y RECURSOS LIMITADOS,
L0 QUE RESTRINGE LA CAPACIDAD DE OFRECER SERVICIOS DE ALTA CALIDAD Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS MISMOS. CARENCIA DE UNIDAD VEHICULAR PARA ATENCION
INMEDIATA, LO QUE RETRASA LA RESPUESTA A CAS0S URGENTES DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, IMPIDIENDO UNA INTERVENCION
OPORTUNA.

FALTA DE COMPROMISO POR PARTE DE ALGUNOS USUARIOS O SUS FAMILIARES/TUTORES PARA DAR CONTINUIDAD AL TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO PSIQUIATRICO, LO QUE
PUEDE DIFICULTAR EL EXITO DE LAS INTERVENCIONES Y EL BIENESTAR DE LOS PACIENTES. ESTIGMATIZACION DE LA SALUD MENTAL, QUE PUEDE GENERAR DESCONFIANZA O
TEMOR ENTRE LA POBLACION, DIFICULTANDO EL ACCESO A LOS SERVICIOS POR PARTE DE QUIENES MAS LOS NECESITAN. POSIBLES RECORTES PRESUPUESTARIOS, QUE
PODRIAN AFECTAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA MEJORAR Y AMPLIAR LA ATENCION, IMPACTANDO NEGATIVAMENTE LA CALIDAD DEL SERVICIO. DESCONOCIMIENTO
POR PARTE DE LA CIUDADANIA SOBRE LAS ACCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES, LO QUE PODRIA REDUCIR
LA UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DISPONIBLES Y DISMINUIR EL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS.

Objetivos del Programa presupuestario: _

ENGLOBA PROYECTOS ORIENTADOS A FOMENTAR UNA DINAMICA FAMILIAR ADECUADA QUE PERMITAN A CADA INDIVIDUO UN DESARROLLO ARMONICO ¥ SANO PARA UNA MEJOR
CONDICION DE VIDA, Y EL RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, MUJERES, DISCAPACITADOS Y ADULTOS MAYORES.

Estrategia para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario : g

DESARROLLAR UN ENFOQUE INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINARIO QUE COMBINE ATENCION PSICOSOCIAL, JURIDICA Y DE DERECHOS HUMANOS, CON EL OBJETIVO DE PROMOVER EL
RESPETO A LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION Y APOYO
A LAS FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién del PDM antendidas :

PROMOVER EL GOCE RESPETO PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS FAMILIAS ATIZAPENSES
TRABAJAR EN LA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Y ABATIR SU INCIDENCIA EN LA POBLACION VULNERABLE ATIZAPENSE
COORDINAR ACCIONES PARA LA PROTECCION DE LAS FAMILIAS ATIZAPENSES

L
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j Ejercicio Fiscal : _Nonm L

PROGRAMA 4 02060804 pesarrollo integral de la familia
PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA B BOO DIRECCION GENERAL

GENERAL

Dbjetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (0ODS), atendidas por el Programa Presupuestario

Procuradurfa

N . N . A
ATiI1ZAPAN
2025 ¢ 2027

OBJETIVO 5. LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS
5.2 ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA TODAS LAS MUJERES Y 1LAS NINAS EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO,
SEXUAL Y OTROS TIPOS DE EXPLOTACION.

INCLUIDAS LA TRATA Y LA EXPLOTACION

SISTEMA MUMICIPAL DIF
u t P P E
ATIZAP AN

2025 ¢ 2027
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*| Ejercicio Fiscal : iNONm

_| Clave Denominacién
PROGRAMA 3 02060805 [Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el
P 5 T .3 .
ENTE PUBLICO: SANTA CRUZ ATIZAPAN No 3068 PRESUPUESTARIO b ombre
PbRM-01b PROGRAMA ANUAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA H BOO DIRECCION GENERAL
GENERAL

Diagndéstico de Programa Presupuestarioc elaborado usando Analisis FODA:

PERSONAL ALTAMENTE CAPACITADO Y CON CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD SOCIOCULTURAL, LO QUE FACILITA ESTRATEGIAS ADECUADAS DE PROMOCION DE IGUALDAD.
COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA EQUIDAD DE GENERO Y EL APOYO A LA COMUNIDAD. SERVICIC DE APOYO INTEGRAL PARA MADRES Y PADRES TRABAJADORES,
FACILITANDO SU ACCESO A SERVICIOS EDUCATIVOS, MEDICOS Y PSICOLOGICOS PARA SUS HIJAS E HIJOS. CAPACITACION CONSTANTE DEL PERSONAL EN TEMAS DE
IGUALDAD, DERECHOS Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO. ROL ACTIVO EN LA DIFUSION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (NNA),
FOMENTANDO SU PARTICIPACION EN ESPACIOS DE EXPRESION.
COLABORACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA LA DIFUSION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE NNA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO. TRABAJO CONJUNTO CON
PERSONAL DE PSICOLOGIA, MEDICINA Y ODONTOLOGIA, FORTALECIENDO EL ENFOQUE INTEGRAL EN LA ATENCION EN LA ESTANCIA INFANTIL. ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y EDUCATIVAS PARA FORTALECER LA EQUIDAD DE GENERO Y PROGRAMAS. MAYOR CONCIENCIACION SOCIAL SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
IGUALDAD DE GENERO, AUMENTANDO EL RESPALDO COMUNITARIO. USO DE PLATAFORMAS DIGITALES Y REDES SOCIALES PARA AMPLIAR EL ALCANCE DE CAMPARAS DE

SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN DERECHOS .
ALTA DEMANDA DE ATENCIGN, LO QUE PUEDE AFECTAR LA CALIDAD Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS. INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS INSUFICIENTES, DIFICULTANDO LA
COBERTURA EFECTIVA DE LA POBLACION. ESCASES DE MATERIALES ADECUADOS PARA LA DIFUSION DE LOS DERECHOS DE NNA Y LA EQUIDAD DE GENERO. NECESIDAD DE

MAYOR CAPACITACION EN TEMAS DE GENERO PARA EL PERSONAL Y LA COMUNIDAD. DIFICULTADES DE LOS PADRES/TUTORES PARA DAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION MEDICA Y
PSICOLOGICA DEBIDO A SUS JORNADAS LABORALES. UBICACION DE LAS INSTALACIONES, LO QUE PUEDE DIFICULTAR EL ACCESO DE ALGUNAS FAMILIAS.

BAJA ASISTENCIA DE NINAS, NINOCS Y ADOLESCENTES A FOROS Y ACTIVIDADES SOBRE SUS DERECHOS, LIMITANDO SU IMPACTO. TRABAJO DEMANDANTE DE LOS PADRES,
DIFICULTANDO SU INVOLUCRAMIENTO EN EL BIENESTAR INTEGRAL DE SUS HIJOS. FALTA DE COMPROMISO FAMILIAR PARA APLICAR DENTRO DEL HOGAR HABITOS SALUDABLES
Y UNA ALIMENTACION ADECUADA. DESINTERES O RESISTENCIA DE ALGUNOS SECTORES PARA PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE EQUIDAD DE GENERO. PERSISTENCIA DE
ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO, OBSTACULIZANDO LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE poOLITICAS DE IGUALDAD.

Objetivos del Programa presupuestario:

ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD, EN IGUALDAD DE CONDICIONES, OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Estrategia para alcanzar el objetive del Programa presupuestario :

REALIZAR ACCTONES ORIENTADAS A BRINDAR MEJORES CPORTUNIDADES Y PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA EQUIDAD CON PERSEPECTIVA DE GENERO.
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accibén del PDM antendidas : |_

FORTALECER EL MARCO NORMATIVO PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICO MUNICIPALE EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO

PROMOVER LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES LA COMUNIDAD LGBTTTIQ+ Y A LAS PERSONAS
AFRODESCENDIENTES

IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERC CENTRADAS EN LAS NECESIDADES DE LOS GRUPOS PRIORITARIOS DEL MUNICIPIO

Objetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (0DS), atendidas por el Programa Presupuestario :

OBJETIVO 5. LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

c 7 ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA TODAS LAS MUJERES Y LAS NIRAS EN 10S AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO, TNCLUIDAS LA TRATA Y LA EXPLOTACION
| SEXUAL Y OTROS TIPOS DE EXPLOTACION.

Hoja 16 de 23




Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

we
E Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025
..H.‘:..a;"....u;w:..ﬁ Presupuesto Basado en Resultados Municipal
CERE AL
_\ Ejercicio Fiscal : Tomm L

PROGRAMA t 02060805 [Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el
PRESUPUESTARIO hombre
DEPENDENCIA : BOO DIRECCION GENERAL
GENERAL

M GARCIA
ENCARGADO DE LA HONORIFICO

L

<

‘SPT¥MA MUNICIPAL DIf

] + i1
MA MURICIPAL DIF

3

Procuraduria Procuraduria

N . N . A N . N . A u.ﬂmxpzcx_n_g_.o;

ATIZAP 23 ATIZAPAN yu | P P E
2025 ¢ 2027 >4-.N>vﬁz

2025 4 2027
2025 ¢ 2027

Hoja 17 de 23



e sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
E Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

aliTa Momreina oin Presupuesto Basado en Resultados Municipal

4| Ejercicio Fiscal : Tomm L

! Clave _ Denominacién
PROGRAMA : 02060803 BApoyoc integral a las personas adultas mayores
25 2 TIZAP a2
ENTE PUBLICO: SANTA CRUZ ATIZAPAN Ne 3068 PRESUPUESTARIO
PbRM-01b PROGRAMA ANUAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA H BOO DIRECCION GENERAL

GENERAL \\;

Diagnostico de Programa Presupuestario elaborado usando Analisis FODA: J

COLABORACION CON ORGANIZACIONES: ESTABLECER ALIANZAS CON MAS ORGANIZACIONES Y ENTIDADES PUEDE AMPLIAR L.OS RECURSOS Y EL ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

PUEDE MANTENER A LOS ADULTOS MAYCRES MAS INTERESADOS Y COMPROMETIDOS.
RECURSOS LIMITADOS: LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS PUEDE LIMITAR LA CAPACIDAD DE IMPLEMENTAR TODAS LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
PROPUESTOS. ACCESIBILIDAD: ASEGURAR QUE LAS INSTALACIONES Y ACTIVIDADES SEAN ACCESIBLES PARA TODOS LOS ADULTOS MAYORES, INCLUIDOS AQUELLOS CON

MOVILIDAD REDUCIDA O DISCAPACIDADES. CAPACITACION DEL PERSONAL: LA FORMACTON CONTINUA DEL PERSONAL QUE TRABAJA CON ADULTOS MAYORES ES CRUCIAL PARA
MANTENER UN NIVEL DE CALIDAD EN LA ATENCION Y LOS SERVICIOS.

POR RECURSOS: LA COMPETENCIA CON OTRAS ORGANIZACIONES POR FINANCIAMIENTO Y RECURS0S PUEDE DIFICULTAR LA OBTENCION DE LOS FONDOS NECESARIOS. CRISIS
SANITARIA: SITUACIONES QUE AFECTEN LA SALUD DE LOS ADULTOS MAYORES PUEDEN LIMITAR LA CAPACIDAD DE REALIZAR ACTIVIDADES PRESENCIALES.

Objetivos del Programa presupuestario: ;

INCLUYE ACCIONES OPORTUNAS Y DE CALIDAD EN MATERTIA DE NUTRICION, EDUCACION, CULTURA, RECREACTON, ATENCION PSICOLOGICA Y JURIDICA, PARA QUE LOS
ADULTOS MAYORES DISFRUTEN DE UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO, DIGNC Y CON AUTOSUFICIENCIA.

Estrategia para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario :

ABORDAR TODAS LAS DIMENSIONES QUE CONTRIBUYEN AL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y DIGNG, CON UN ENFOQUE ESPECIFICO EN LA EDUCACION, LA SALUD Y IA
PARTICIPACION SOCIAL.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién del PDM antendidas : _

BRINDAR APOYOS PARA UNA VIDA SANA INCLUSIVA ¥ PLENA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR
TRABAJAR EN LA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Y ABATIR SU INCIDENCIA EN LA POBLACION VULNERABLE ATIZAPENSE
IMPULSAR LAS ACTIVIDADES EN LA CASA DE DIA DEL ADULTO MAYOR

Objetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (0DS), atendidas por el Programa Presupuestario :

OBJETIVO 10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

ﬁwo.n ADOPTAR POLITICAS, ESPECIALMENTE FISCALES, SALARIALES Y DE PROTECCION SOCIAL, Y LOGRAR PROGRESIVAMENTE UNA MAYOR IGUALDAD
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ENFOQUE INTEGRAL: LA INCLUSION DE AREAS COMO NUTRICION, EDUCACION, CULTURA, RECREACION, ATENCION PSICOLOGICA Y JURIDICA ASEGURA UN ENFOQUE HOLISTICO
PARA EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES. VARIEDAD DE ACTIVIDADES: OFRECER ACTIVIDADES EDUCATIVAS, SOCIALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PROPORCIONA
MOTLTIPLES OPCIONES PARA MANTENER A LOS ADULTOS MAYORES ACTIVOS ¥ COMPROMETIDOS. APOYO EN DERECHOS Y SALUD: LAS PLATICAS SOBRE DERECHOS ¥ CUIDADOS DE
LA SALUD FISICA Y MENTAL ABORDAN ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA UNA VIDA DIGNA Y SALUDABLE. CANALIZACION A SERVICIOS: FACILITAR EL ACCESO A SERVICIOS
MEDICOS, PSICOLOGICOS, ODONTOLOGICOS Y JURIDICOS GARANTIZA QUE 10S ADULTOS MAYORES RECIBAN LA ATENCION NECESARIA. ENTREGA DE APOYOS EN ESPECIE: LA
COORDINACION CON CAAM DIFEM PARA ENTREGAR APOYOS EN ESPECIE MUESTRA UN ESFUERZO POR CUBRIR NECESIDADES BASICAS DE LOS ADULTOS MAYORES.

SERVICIOS. AMPLIACION DE LA COBERTURA: EXPANDIR LA COBERTURA DE LAS CASAS DE pfA Y GRUPOS DE APOYC A MAS LOCALIDADES PARA LLEGAR A UNA MAYOR
CANTIDAD DE ADULTOS MAYORES. TNNOVACION EN ACTIVIDADES: IMPLEMENTAR NUEVAS Y CREATIVAS ACTIVIDADES QUE SIGAN LAS TENDENCIAS Y NECESIDADES ACTUALES

CAMBIO EN POLITICAS GUBERNAMENTALES: CAMBIOS EN pPOLITICAS O FINANCIAMIENTO GUBERNAMENTAL PUEDEN AFECTAR LA CONTINUIDAD DE LOS PROGRAMAS. COMPETENCIA

Y
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PROGRAMA 1 02060802 [Atencién a personas con discapacidad
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EN PUBLICO: SAN RUZ ATIZAPAN No 306 PRESU STARTO
PbRM-01b PROGRAMA ANUAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA : BOO DIRECCION GENERAL

GENERAL

Diagndstico de Programa Presupuestario elaborado usando Analisis FODA:

CAPACITACIONES CONTINUAS AL PERSONAL: LA FORMACION CONSTANTE ASEGURA UN PERSONAL COMPETENTE Y ACTUALIZADO. SERVICIOS A PRECIOS ACCESIBLES: FACILITA
EL ACCESO A UNA MAYOR CANTIDAD DE PERSONAS. TRABAJO EN EQUIPO: FOMENTA LA COLABORACION Y EL APOYO MUTUC ENTRE EL PERSONAL. ATENCION DE CALIDAD,
TOLERANCIA Y CALIDEZ: GARANTIZA UN AMBIENTE ACOGEDOR pd RESPETUOSO PARA LOS PACIENTES.
COLABORACION CON INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL: PERMITE AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA. EXPANSION DE AREAS: POSIBILITA EL
CRECIMIENTO Y MEJORA DE LAS INSTALACIONES. ADQUISICION DE EQUIPOS: MODERNIZA Y MEJORA LA EFICIENCIA DE 1,0S TRATAMIENTOS. CAMPARAS DE SENSIBILIZACION:
PROMUEVEN LA INCLUSION Y EL RESPETC HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. COLABORACION CON INSTITUCIONES LABORALES Y CULTURALES: FOMENTA LA
INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

EQUIPAMIENTO INFORMATICO E INSUMOS INSUFICIENTES: LIMITAN LA EFICIENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS. EQUIPOS Y MATERIAL DE TERAPIA FisICA EN SOBREUSO:
AUMENTA EIL RIESGO DE DESGASTE Y FALLOS. INFRAESTRUCTURA INSUFICIENTE: NO SE ADAPTA A LAS NECESIDADES CRECIENTES DE LA POBLACION. PERSONAL
INSUFICIENTE: DIFICULTA LA ATENCION ADECUADA Y OPORTUNA DE TODOS LOS PACIENTES.

FALTA DE TRANSPORTE Y RECURSOS ECONOMICOS PARA LOS PACIENTES: LIMITA EL ACCESO A LA UNIDAD DE REHABILITACION. UBICACION GEOGRAFICA NO CENTRICA:
DIFICULTA EL DESPLAZAMIENTO REGULAR DE LOS PACIENTES. FALTA DE COLABORACION DE LOS PACIENTES: COMPLICA EL SEGUIMIENTO Y EXITO DE LAS TERAPIAS.
DESINTERES DE LAS INSTITUCIONES PARA REALIZAR ALIANZAS: REDUCE LAS OPORTUNIDADES DE COLABORACION Y APOYO MUTUO.

Objetivos del Programa presupuestario:

INTEGRA LOS PROYECTOS ORIENTADOS A FORTALECER LA PREVENCION, REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL, DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CON LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LA POBLACION EN GENERAL, PROMOVIENDO EL DESARROLLO DE ESTA POBLACION EN CONDICIONES DE RESPETO Y DIGNIDAD.

Estrategia para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario : 7

INTEGRAR ¥ FORTALECER LAS ACCIONES PARA A PREVENCION, REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CON LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LA COMUNIDAD, ASEGURANDO UN ENTORNO DE RESPETO, INCLUSION Y DIGNIDAD.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Bccién del PDM antendidas :

GENERAR ALIANZAS PARA EL DESARROLLC CON INSTITUCIONES QUE BRINDEN SERVICIOS INTEGRALES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TRABAJAR EN LA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Y ABATIR SU INCIDENCIA EN LA POBLACION VULNERABLE ATIZAPENSE
CONFORMAR UN PADRON DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SUSCEPTIBLES DE SER CANALIZADOS A SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ATENCION

Objetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (0DS), atendidas por el Programa Presupuestario :

OBJETIVO 11. LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS SEGUROS RESILIENTES Y SOSTENIBLES

11.1 pE agui A 2030, ASEGURAR EL ACCESO DE TODAS LAS PERSONAS A VIVIENDAS Y SERVICIOS BASICOS ADECUADOS, SEGUROS Y ASEQUIBLES Y MEJORAR LOS BARRIOS
MARGINALES
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Clave Denominacién
PROGRAMA n 01050202 [Fortalecimiento de los ingresos
2 TI .3
ENTE PUBLICO: SANTA CRUZ ATIZAPAN No 3068 PRESUPUEST o
PbRM-01b PROGRAMA ANUAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEPENDENCIA H coo TESORERIA

GENERAL

Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando Analisis FODA: ;

ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS, BASADA EN EL MARCO JURIDICO VIGENTE. CAPACIDAD PARA INCREMENTAR LOS INGRESOS
FISCALES EN EL CORTO PLAZ0 MEDIANTE ACCIONES DE CONTROL Y AMPLIACION DE LA BASE TRIBUTARIA. SEGURIDAD JURIDICA EN LA APLICACION DE NORMATIVAS
TRIBUTARIAS, PROMOVIENDO LA CONFIANZA DE LOS CONTRIBUYENTES.
EXPANSION DE LA BASE DE USUARIOS A TRAVES DE LA SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD TRIBUTARIA. DIGITALIZACION Y
MODERNIZACION DE PROCESOS PARA MEJORAR LA ACCESIBILIDAD Y CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS FISCALES. COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES PARA
OPTIMIZAR LA RECAUDACION Y GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS INGRESOS PUBLICOS.
DEPENDENCIA DE PERSONAL CLAVE, CUYA BAJA PUEDE AFECTAR LA CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS FISCALES. POSIBLES DEFICIENCIAS EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA QUE PUEDEN COMPROMETER LA TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA ASIGNACION DE RECURSOS. NECESIDAD DE MAYOR CAPACITACION PARA GARANTIZAR UN
MANEJO OPTIMO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL Y RECAUDACION.

RETRASOS EN LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PUBLICOS, AFECTANDO LA OPERATIVIDAD Y LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE CONTROL FISCAL. RESISTENCIA DE CIERTOS
SECTORES A LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA COMBATIR LA EVASION Y ELUSION FISCAL. POSIBLES CAMBIOS EN LA LEGISLACION QUE PUEDAN IMPACTAR LA
ESTABILIDAD DEL REGIMEN FISCAL VIGENTE.

Objetivos del Programa presupuestario: L

INCLUYE ACCIONES ENCAMINADAS A ELEVAR LA CALIDAD, CAPACIDAD Y EQUIDAD TRIBUTARIA, CON SEGURIDAD JURIDICA, TRANSPARENCIA Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES
OFRECIDOS AL USUARIO DE LOS SERVICIOS, DESARROLLANDO UN REGIMEN FISCAL QUE AMPLIE LA BASE DE USUARIOS E INTENSIFICAR LAS ACCIONES DE CONTROL PARA EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA TRIBUTARIAS, Y ASI EVITAR LA ELUSION Y/0 EVASION FISCAL.

Estrategia para alcanzar el objetivo del Programa presupuestario :

FORTALECER LAS CAPACIDADES FINANCIERAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién del PDM antendidas :

FORTALECER LOS PROCESOS DE RECAUDACION DE INGRES0S SU REGISRC CONTROL Y USO EN LAS ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LA POBLACION MUNICIPAL

EJECUTAR PROCESOS APEGADOS A PRINCIPIOS DE HONESTIDAD TRANSPARENCIA RESPONSABILIDAD AUSTERIDAD Y RENDICION DE CUENTAS PARA EL USO EFICAZ Y EFICIENTE
DE LOS RECURSO0S PUBLICOS MUNICIPALES
MEJORAR 1LOS MECANISMOS DE REGISTRO DE LOS INGRESOS Y SU DESTINO A LAS ACCIONES DEL INSTITUTO EN BENEFICIO DE LA POBLACION MUNICIPAL

Dbjetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas por el Programa Presupuestario :

OBJETIVO 10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS
10.5 MEJORAR LA REGLAMENTACION Y VIGILANCIA DE LAS INSTITUCIONES Y LOS MERCADOS FINANCIEROS MUNDIALES Y FORTALECER LA APLICACION DE ESOS REGLAMENTOS

L.
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