Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

& Manual para la Pl ion, Prog i6n y Presupuesto de Eg Municipal 2025
(3 Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE SANTA CRUZ ATIZAPAN No: 4068 I
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos
Objetivo del programa presupuestario: Incluye acciones que permitan elevar la calidad, y equidad ia, con juridica, p y de tramites para el contribuyente,
desarroilando un régimen fiscat que amplie la base de i ei i las acc de control para el P las obligaci ibutarias que eviten
{2 elusion y evasién fiscal.
Dependencia General o Auxiliar: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrolio: Ti iay de cuentas .
s indicaderes
Objetivo 0 Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuenciay Tipo
Fin
Contribuir a fortalecer |a estructura del ingreso Tasa de variacion de los ingresos ((Monto de Ingresos propios municipales del afio Anual Estados Comparativos de Ingresos. N/A
municipal a través de un programa de propios municipales. actual/Total de Ingresas prapios ici del afio
imi io que i los anterion)-1)*100 Eficiencia
ingresos propios municipales.
Proposito
Lns'lngresos propios municipales incrementan su Tasa de variacion de ios recursos {(Recursos propios del municipio sin considerar Anual Estados Comparativos de Ingresos. Las condiciones econdmicas a nivel estatal, nacional
estructura porcentual con respecto al total de los propios del municipio sin i icif del afio Propios de Estratégico e internacional son favorables lo que lleva a que los
ingresos municipales. participaciones. municipio sin considerar participaciones del aho Eficiencia contribuyentes realicen sus pagos.
. anterior)-1)*100
1. Programa de Fortalecimiento a la Recaudacion Tasa de variacién de la recaudacion {(Monto de recaudacién corriente obtenida en el Trimestral Estados Comparativos de Ingresos. Las condiciones econdmicas a nive! estatal, nacional
corriente aplicado. corriente. trimestre del afio actual/Total de recaudacion Gestion e internacionai son favorabies lo que lieva a que los
corriente obtenida en el trimestre del afio Eficiencia contribuyentes realicen sus pagos.
anterior)-1)"100
2. Programa de regularizacion de los Tasa de variacién del monto de ((Monto de ingresos por cobra de accesorios en el Tnmestral Reporte emitido por Sistema contable. Las condiciones econdmicas 2 nivel estatal, nacional
contribuyentes aplicado ingresos por cobro de accesorios. trimestre actual/Monto de ingresos por cobro de Gestion e internacional son favorables lo que lieva a que jos
en el trimestre anterior)-1)*100 Eficiencia contribuyentes realicen sus pagos.
11 i de los valores ¥y Tasa de variacién en los predios ({(Numero de predios actualizados en el semestre Semestral Reporte emitido por sistema de gestion Los propietarios de predios identificados acuden a
factores de incremento en el sistema de cobro. actualizados en ef semestre. actualfTotal de predios actuaiizados en el semestre Gestion catastral y sistema de recaudacion local realizar los pagos para reguiarizar sus predios.
anterior)-1)"100 Eficiencia
1.2 Difusion masiva de los apoyos, subsidios Porcentaje de campaias de difusion (Numero de campafias de difusion de los apoyos. Trimestral Registro de campafias efectuadas. La ciudadania asiste a las campanas de difusion
fiscales y exhortacion al pago puntuat. de los apoyos, subsidios fiscales y subsidios fiscales y exhortacién al pago puntual Geﬂm"v realizadas en territorio municipal.
exhortacion al pago puntual efectuadas /Camparias de difusion programadas) Eficiencia
*100
1.3 Suscripcidn de los convenios con el gobiermo Porcentaje de convenios suscritos (Convenios vigentes suscritos con e gobiemo del Trimestral Convenios firmados. Los participantes en el convenio estan de acuerdo
estatal para el cobro de ingresos municipales. con el gobierno estatal para el cobro EstadofConvenios susceptibles de firmar con el Gestion con su contenido y aicance.
de ingresos i Gobiemno del Estado)*100 Efclenca
1.4 Instalacion de cajas moviles Tasa de variacion de las cajas moviles ((Numero de cajas moviles instaladas en ef ejercicio Trimestral Registros administrativos. Los ciudadanos asisten a las cajas moviles a realizar
instaladas. fiscal actual/Total de cajas méviles instaladas en el Gestion el pago de sus contribuciones.
ejercicio fiscal anterior)-1) *100 Eficiencia
2.1 Actualizacién de los padrones de cobro. Tasa de variacion en los registros de ((NGmero de registros en los padrones del trimestre Trimestral Reporte emitido por el sistema de cobro local. Las condiciones economicas a nivel estatal, nacional
los padrones de cobro. del afio actual/Total de registros en los padrones del Gestion e internacional son favorabies para el desarrolio y
trimestre dei afto anierion)-1)*100 Eficiencia lieva a que los contribuyentes realicen sus pagos.
2.2 Determinacién de contribuyentes morosos, Tasa de variacién del nimero de {(Numero de contribuyentes delectados en situacién Trimestral Registros administrativos. Autoridades municipales otorgan su visto bueno a
OMisos y remisos i en del trimestre actual/Total de Gestion ias actividades de fiscalizacion
situacion fiscalizable. contribuyentes detectados en situacion fiscalizable Eficiencia
en frimestre anterior)-1)100
2.3 Expedicion y entrega de invitaciones de pago Porcentaje de invifaciones de pago a (Numero de invitaciones de pago a contribuyentes Trimestral Copia de las invitaciones emitidas. Los domicilios fiscales de ios ciudadanos coinciden
a contribuyentes Morosos, OMisos y remisos contribuyentes morosos, Omisos y MOTOS0S, OMISOs y remisos entregadas/ Total de Gestion Acuses de recibo de las notificaciones. con la informacion registrada y reciben su invitacion.
remisos detectados. invitaciones expedidas)* 100 Eficiencia
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Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

I
l Municipio:

INSTITUTO DEL DEPORTE DE SANTA CRUZ ATIZAPAN

No: 4068

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos
Objetivo del programa presupuestario: Incluye acciones que permitan elevar la calidad. y equidad tributaria, con idad juridica, pi ia y simplificacion de tramites para el contribuyente,
desarroilando un régimen fiscal que amplie la base de y e il i las de control para el de las i i ias que eviten
ia elusion y evasion fiscal.
Dependencia General o Auxiliar: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
Eje de Cambio o Eje transversal 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiermno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”™
Tema de desarrolio: Transparencia y rendicion de cuentas .
Objetivo o resumen narrativo Huicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
2.4 Recuperacion de créditos fiscales a través de Porcentaje de créditos fiscales (Numero de créditos fiscales recuperados/Total de Tamestral Registros administrativos de las Polizas de Las condiciones economicas a nivel estatal, nacional
tesoreria recuperados. créditos fiscales determinados)” 100 Gestion ingresos. Reportes emitidos por el sistema e son para el o y
Eficiencia contable. lieva a que los contribuyentes realicen sus pagos.
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Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

I
| Municipio:

INSTITUTO DEL DEPORTE DE SANTA CRUZ ATIZAPAN

No: 4068

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) P
Programa presupuestario: 02040101 Cultura fisica y deporte
Obijetivo del programa presupuestario: Agrupa los p amejorar la juridica. |y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades
fisicas, ivas y para ta salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.
Dependencia General o Auxiliar: A00 DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”
Tema de desarrolio: Fomento a la cultura y al arte
- Indicadores 3 N
Objetivo o Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
in
Contribuir a la oferta deportiva de las entidades Tasa de variacion de Ia oferta ((Oferta deportiva de las entidades promotoras de Anual Eficacia. Registros Administrativos. NIA
promotoras de actividades fisicas mediante el deportiva de ias entidades actividades fisicas en el afio actual/Oferta deportiva Estratégico
fomento de Ia salud fisica y mental de la promotoras de actividad fisica. de las entidades promotoras de actividades fisicas Eficacia
poblacion. en ef afo anterior)-1)*100
La pobtacion municipal tiene acceso a la Tasa de variacion de la poblacion que {(Poblacion que tuve acceso a la instruccion de la Anual Registros de la asistencia de I3 poblacién a fa La poblacion exige acceso igualitario a las
instruccién en cultura fisica y deporte. tuvo acceso a instruccién de cuitura cuitura fisica y deportiva municipal en et afio Bﬁ#qm cultura fisica y deportiva municipal. actividades fisicas y deportivas.
fisica y deporte municipal actual/Poblacion que tuvo acceso a la instruccion de Eficiencia
cultura fisica y deportiva municipal en el afio
anterior)-1)*100).
1. Eventos para promover la practica deportiva. Porcentaje de eventos de promocion (Eventos de promocion de la practica deportiva Semestral Registros Administrativos. La poblacién demanda de la prestacion de servicios
de la practica deportiva i de ion de la practica Gestion de activacion fisica.
deportiva 100 Eficiencia
2. Gesti6n de recursos realizada para fomentar Porcentaje de gestiones de recursos (Gestion de recursos para fomentar las actividades Semestral Registros Administrativos. La demanda social de actividades fisicas y
las actividades fisicas y deportivas. para fomentar las actividades fisicas y fisicas y deportivas realizada /Gestion de recursos Gestion deportivas conduce a la autoridad local gestionar
deportivas realizadas. para fomentar las aclividades fisicas y deportivas Eficiencia recursos para la oportuna prestacion del servicio.
programada)* 100
3. Propuestas de unificacién de criterios y metas je de de { de de criterios y metas Semestral Registros Administrativos. La normatividad en materia deportiva conduce a la
entre los érdenes de gobierno realizadas. unificacion de crilerios y metas logradas /Propuestas de unificacion de criterios y Gestion autoridad local a unificar criterios para el reporieo de
logradas. metas 100 Eficiencia metas.
1.1 Di idad de p . para Porcentaje de los. ( i Trimestral Comparativo de la infraestructura funcional. La poblacién demanda el fomento de actividades
el desarralio de practicas fisicas y i deportivos programados a contratar)* 100 GE!‘W\» masivas de activacién mediante promotores o
Eficiencia instructores calificados.
1.2 Organizacién de eventos deportivos. por Porcentaje de eventos deportivos. (Eventos i i fE Trimestral de eventos La demanda social conduce a la autoridad municipal
ramas de actividad deportiva. realizados. programados)* 100 Gestion a impartir eventos considerando la mayor parte de
Eficiencia ramas i
2.1 Mantenimiento a la infraestructura fisica de fos taje de i ala irni ala fisica de fos Trimestral Bitacoras de mantenimiento. La poblacion que hace uso de la infraestructura
espacios deportivos. infraestructura fisica de espacios espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la wam. deportiva depende de la autoridad local para ia
deportivos realizados. infraestructura fisica de los espacios deportivos Eficiencia de i
programados)*100
2.2 Obtericion de recursos econémicos para crear Porcentaje de recursos para Crear nuevos espacios Trimestral Estados de posicion financiera. Las autoridades de otros érdenes de gobierno
nuevos espacios deportivos. para Crear nuevos espacios deportivos/Recursos economicos para crear nuevos Gestion coadyuvan con la autoridad focal en ia gestion de
deportivos. espacios 100 Eficiencia reCUrsos para crear nuEvos espacios deportivos.
3.1 Coordinacion con las diferentes Porcentaje de con las (Coordi con las dif e Trimestral Convenios de concertacion deportiva La iniciativa privada colabora con la autoridad local
Nzaci e para el diferentes e d i i i con i para prestar servicios deportivos del tipo
desarrollo de contiendas deportivas. instituciones deportivas. fas dife i e Eficiencia competencia.
deportivas programadas)” 100
3.2 Conformacién del registro municipal del je de par (D¢ i por discipiina registrados en ef padron Trimestral Registros por disciplina deportiva. Los deportistas municipales requieren la
deporte, por aclividades deportivas. disciplina registrados en el padron anicoiTotal de la poblacion municipal)*100 Gestion intervencion de ia autoridad local para obtener un
Gnico. Eficiencia registro que los acredite como practicantes de una
disciplina deportiva.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

I
i Municipio:

INSTITUTO DEL DEPORTE DE SANTA CRUZ ATIZAPAN No: 4068
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (D i )
Programa presupuestario 02040101 Cuitura fisica y deporte
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades
de i fisicas, ivas y para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica
Dependencia General o Auxiliar: A0 DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad”
Tema de desarrolio: Fomento a la cultura y al arte
Indi
Objetivo o cacores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
-
ELABORO »~REVISO >
/ =
Z v s
IVAN TORRES DELGADILLO /\‘W}rﬁo VICTORIANO | GARCIA
TIPO DE MATRIZ: OSFEM LABORACION: 17/02/2025 Hoja: 4 de 6
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F P Basado en M p
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
[ Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE SANTA CRUZ ATIZAPAN l No: 4068
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) © )
Programa de trato y op para la mujer y el hombre
Objetivo del programa presupuestario: Engloba Iosproyeclospara pro'mverenlodosiosémbmssoaales lai tantiva desde una de género como una ia para el
integral de la soci en g y
Dependencia General o Auxiliar: A00 DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje Transversal 1: Iguaidad de Género
Tema de desarrolio: Institucionalizacion y ion de la P de género
- Indicadores & ” ¢
Obijetivo o Medios de Verificacion Supuestos
Nombre I Formula | Frecuencia y Tipo
in
Contribuir a la igualdad sustantiva de Tasa de variacion de la participacion {((Numero de mujeres y hombres que participan en Anual Registros administrativos de la participacion de NA
i derechos y obligaciones entre de mujeres y hombres en las tas actividades de igualdad, equidad y prevencion de Estratégico mujeres y hombres en ias actividades de ios
mujeres y hombres mediante actividades de actividades de ios programas de Ia violencia en el afio actual / Total de mujeres y Eficiencia programas de iguaidad, equidad y prevencion
‘concientizacion y educacion que permitan un igualdad, equidad y prevencion de hombres que participan en las actividades de de violencia
desarrolio integral de la sociedad. violencia igualdad, equidad y prevencion de la violencia en el
afto anterior) -1)) *100
Proposito
Las mujeres y hombres del municipio cuentan con Porcentaje de mujeres y hombres (Numero de mujeres y hombres beneficiados con Anual Registros adminisirativos de mujeres y Lasnmmsyhmmlddmwwoasmeny
programas orientados a promover ia igualdad y con jos prog de de fomento a la igualdad, equidad y Estratégico hombres con los de en la ejecucion de los programas
equidad de género, asi como la prevencion de la iguaidad, equidad y prevencion de prevencion de la violencia / Total de la poblacion en Eficiencia igualdad, equidad y prevencién de viclencia. orientados a la igual y equidad de género, como a la
violencia. violencia. el municipio) *100 prevencion de la violencia.
1. Capacitacion de la mujeres y hombres para el Tasa de variacién en el nimero de {{Numero de mujeres y hombres en edad productiva Semestral Registros administrativos de mujeres y Las mujeres y hombres asisten en tiempo y forma a
trabajo realizada. mujeres y hombres en edad capacitados en el aho actual /Numero de mujeres y Gestion ‘hombres en edad productiva las capacitaciones.
productiva capacitados. hombres en edad productiva capacitadas en el afio Eficiencia
anterior)-1) *100
2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres Porcentaje de mujeres y padres (deeumsyp”muaquu Semestral Registros administrativos Mujeres y padres Las mujeres y hombres trabajadores que solicitan el
trabajadores otorgados. con apoyos con apoyos escolares para sus hijos / Gestion trabajadores beneficiados con apoyos apoyo cubren con los requisitos para ser
escolares para sus hijos. Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan Eficiencia escolares para sus hijos. beneficiados
apoyo escolar para sus hijos) “100
3. Programa de cultura de igualdad, equidad y Porcentaje de mujeres y hombres (Numero de mujeres y hombres beneficiados con Semestral Registros administrativos de mujeres y Las mujeres y hombres participan en las acciones
prevencion de la violencia contra las mujeres y a través de de cultura de iguaidad de género / Total Gestion hombres beneficiados a través de programas que promueven la cultura de iguaidad, equidad y
hombres realizado. de cultura de iguaidad. dquassymuelmxm)'ioo Eficencia de cultura de iguaidad. de la violencia de género.
1.1 Imparticion de cursos de formacion para el Porcentaje de mujeres y hombres (Nmodemquesynmtbresqueremron Trimestral Registros administrativos de mujeres y Las mujeres y hombres asisten en tiempo y forma a
trabajo en distintas areas productivas. it en éreas n para el trabajo / Total de mugems y Gemoﬂ‘ hombres capacitados en éreas productivas. las capacitaciones.
hombres alos cursos de Eficiencia
para el trabajo impartidos por el *100
1.2 Consolidacién de una bolsa de trabajo que Porcentaje de mujeres y hombres (Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral Trimestral Registros administrativos Mujeres y hombres Las mujeres y hombres participan y muestran interés
facilite la insercion laboral de mujeres y hombres. colocados en el mercado laboral mediante la boisa de trabajo / Total de Mujeres y Gestion colocados en el mercado laboral mediante la por ingresar sus documentos en a bolsa de empleo.
mediante Ia boisa de trabajo. hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100 Eficiencia bolsa de trabajo.
2.1 Recepcion y andlisis de solicifudes de apoyos Porcentaje de solicitudes de apoyos {Numero de soliciudes de apoyos escolares para Trmestral Registres administrativos de solicitudes de Las mujeres y hombres que salicitan ei apoyo cubren
escolares. escolares para hijos de mujeres y hijos de mujeres y hombres trabajadores Gestion apoyos escolares para hijos de mujeres y con los requisitos para ser beneficiados.
hombres trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares Eficiencia hombres trabajadores atendidas.
para hijos de mujeres y hombres trabajadores
recibidas) *100
3.1 Realizar reuniones para la promocion de la Porcentaje de eventos en materia de (Eventos en maleria de género realizados / Eventos. Trimestral Registros administrativos de eventos en Las mujeres y hombres muestran interés por los
cultura de igualdad, equidad y prevencion de la género realizados. en materia de género programados) *100 GHM" materia de género realizados. eventos en materia de igualdad, equidad y
violencia de género Eficiencia prevencién de la violencia de género.
3.2 Imparticién de pléticas en temas con Porcentaje de piaticas con (Platicas con perspectiva de género Trimestral Registros administrativos de piaticas con Las mujeres y los hombres asisten a las pléticas que
perspectiva de género en el territorio municipal. iva de género reali i con iva de género Gestion perspectiva de género realizadas. permitan su desarrolio integral.
programadas) *100 Eficiencia
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Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE SANTA CRUZ ATIZAPAN
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|

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave)

(Denominador)

Programa presupuestario; 02060805
Objetivo del programa presupuestario:

Igualdad de trato y oportunidades para ia mujer y ef hombre

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrofio

integral de la sociedad, en igualdad de derechos y

Dependencia General 0 Auxiliar: A0O DIRECCION GENERAL

Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje Transversal 1: Iguaidad de Género

Tema de desarrollo: Institucionalizacion y i dela de género
. Indi
Objetivo o resumen dicacores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula I Frecuencia y Tipo
UJOl “
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