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Cuenta Pública 2024

informe por programas, piiares, ejes transversales, objetivos, estrategias, lineas de acción programadas y ejecutadas dei ejercicio
(Cifras an Pasos)

Nombra da la Entidad Municipal: (1) MUNICIPIO DE ATIZAPAN. 0068

ejes y pilares (3)

Eja transvarsai I:
Igualdad da Oénare

Programa (4)
Dependencia General

(5)

Dependencia Auxiliar Unidad Ejecutora
Pian de

Desarrollo

Municipal (8)

Estrategias

ao)

líneas de accián

111)

IguaUadde tratoyoportunklades parala mujer 152 - ATENCION A LA MUJER MUNICIPIO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024(2)

Metas (12)

Programadas E s

Eja transversal II: Gobiamol 01030401
Moderno, Capaz y |

_  UÉ I 01030501
Responsable |

Conducción de las políticas generales de gobierno ACO - PRESIDENCIA

Conducción de las políticas generales de gobierno COI • REGIDURIA I

CorKluccíón de las políticas generales de gobierno 002 - REGIDURIA 11

Conducción de las políticas generales de gobiemo 003 - REGIDURIA It)

Conducción de las políticas generales de gobiemo C04 • REGIDURIA IV

Conducción de las políticas generales de gobiemo C05 - REGIDURIA V

Conducción de las políticas generales de gobiemo C06 • REGIDURIA VI

Conducción de las políticas generales de gobíemol C07 • REGIDURIA Vil

Desarrollo de la función pública y ética en CONTRALORIADesarrollo de la función pública y ética en el

servicio público

Asistencia jurídica al ejecutivo

Reglamentación municipal

Fortalecimiento de los ingresos

Gasto social e inversión pública

Planeadón y presupuesto basado en resultados

Consolidación de la administración pública de

resultados

Modernización del catastro mexiquense

Comunicación pública y fortalecimiento

Informativo

MOO - CONSEJERIA JURIDICA

DOO - SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO

LOO - TESORERIA

FOO - DESARROLLO URBANO Y

OBRAS PUBLICAS

SOO - UNIDAD DE INFORMACION,

PLANEACION, PROGRAMACION Y

EVALUACION

EOO-ADMINISTRACION

LOO - TESORERIA

A01 - COMUNICACION SOCIAL

lADO-PRESIDENCIA

100 - SECRETARIA PARTICULAR

100 - SECRETARIA PARTICULAR

100 - SECRETARIA PARTICULAR

100 - SECRETARIA PARTICULAR

100 - SECRETARIA PARTICULAR

100 - SECRETARIA PARTICULAR

100 • SECRETARIA PARTICULAR

100 • SECRETARIA PARTICULAR

138 - RESPONSABILIDAD Y

SITUACION PATRIMONIAL

155-AREA JURIDICA

100 - SECRETARIA PARTICULAR

119-CONTABILIDAD

124 • OBRAS PUBLICAS

137-SIMPLIFICACION

ADMINISTRATIVA

120-ADMINISTRACION Y

DESARROLLO DE PERSONAL

118 - CATASTRO MUNICIPAL

103 - COMUNICACION SOCIAL

122-UNIDAD DE

TRANSPARENCIA

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

Eje transversal III:

Tecnología y Coordinación

para al Buen Gobierno

Pilar 2: Económico

Gobierno electrónico

02020201 Desarrollo comunitario

02030101 Prevención médica para la comunidad

02030101 Prevención médica para la comunidad

02050501 Educación para aduKos

02060806 Oportunidades para los jóvenes

02020601 Modernización de tos servicios comunales

03020102 Fomento a productores rurales

03040201 Modernización Industrial y del Comercio

E02 • INFORMATICA

101 - DESARROLLO SOCIAL

102 - SALUD

102 - SALUD

OOO - EDUCACION CULTURA Y

BIENESTAR SOCIAL

IDO - PROMOCION SOCIAL

HOO • SERVICIOS PUBLICOS

N01 - DESARROLLO

AGROPECUARIO

NDO - DIRECCION DE

DESARROLLO ECONOMICO

100 - SECRETARIA PARTICULAR

166 - PROGRAMAS SOCIALES

129-ANTIRRABICO

153 - ATENCION A LA SALUD

141 - EDUCACION

143 - ATENCION A LA JUVENTUD

125 - SERVICIOS PUBLICOS

130 - DESARROLLO AGRICOLA Y

GANADERO

132 - DESARROLLO COMERCIAL Y

DE SERVICIOS

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

320

365

01030301 ¡Conservación del patrimonio público BOO - SINDICATURAS



Pilar 3: Tarrrtoríal

Pilar 4: Saguridad

Derechos humanos

Mediación y conciliación municipal

Mediación y conciliación municipal

Seguridad pública

Seguridad pública

A02 - DERECHOS HUMANOS

BOO - SINDICATURAS

BOO - SINDICATURAS

QOO - SEGURIDAD PUBLICA Y

TRANSITO

QOO . SEGURIDAD PUBLICA Y

TRANSITO

DOO - SECRETARIA DELProtección jurídica de las personas y sus bienes kyUNTAMIENTO

102 - DERECHOS HUMANOS

108 - OFICIALIA CONCILIADORA

164 - OFICIALIA CONCILIADORA

104 - SEGURIDAD PUBLICA

159 ■ SECRETARIA TECNICA DE

SEGURIDAD PUBLICA

109-REGISTRO CIVIL

MUNICIPIO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

j  Totales (13) | _ |
Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Información y los formatos, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

tSIDENTE MUNICIPAL

-NAUIA klvERA ROBLES

TESORERA MUNICIPAL
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a o » ■»

gobierno MUNICIP^
Unidad de Tesorería
y AdministraciónA T i * A P A H


